@ Gen Z & antifeministische Einstellungen

Befunde zu Einstellungen zu Gleichstellung unter
der Generation Z (Geburtsjahr ca. 1997-2012)
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Traditionelle Geschlechterrollen finden sich auch
unter jungen Frauen der Gen Z
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Auch unter jungen Frauen teilt ein relevanter Teil Vorbehalte
gegenliber Gleichstellungsbemihungen.

period in aia a equality efforts

Trotz Fortschritten bei der Gleichstellung auB3ert ein
relevanter Teil der Generation Z Vorbehalte gegenuber
heutigen Gleichstellungsbemuhungen Besonders unter
jungen Mannern zeigen sich antifeministische
Einstellungen und traditionelle Vorstellungen tber die
Rolle von Frauen in Partnerschaft und Ehe.

Die Daten beruhen auf globalen und deutschlandbezogenen
Umfragen zu Einstellungen der Generation £ zu Gleichstellung
und Geschlechterrollen.
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